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положение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения
соответствия зацимаемым должностям

1. Общие положения

1.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым
должностям осуществляется в соответствии с нормативными документzlми:- Законом Российской Федерации от 26J2.2о12 Ns 273-ФЗ uОб обр*овании в Российской
Федерации>;
- Приказом Минпросвещения России от 24.0з.202Зг. J\Ъl96 коб утверждении Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность) ;- Приказ Министерства образования и науки от 21 мая 2015 г. J',lЪ СЭЩ-26-01-04-399 (об
аттестации педагогических работников Пермского края) ;

- Настоящим Положением.
1.2. АтгесТация педагогическИх работнИков МАоУ <НижнемУллинскtЦ средняЯ школa>) (да:lее
ОО) ПРОВоДится в цеJuIх подтверждения соответствия (несоответствия) педагогических
РабОТНИКОв Занимаемыми ими должностям на основе оценки их профессиона_гlьной
деятельности аттестационной комиссией, формируемой в ОО.
1.3. Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников зaнимаемыми
ими должностям (далее - Аттестация) проводится один раз в 5 лет.
1.4. Основными принципами проведения Аттестации являются коллегиЕlльность, гласность,
открытость, обеспечивtlющие объективное отношение к педагогическим работникам,
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
2.1. АттестационнаrI комиссия ОО создается приказом директора школы в составе председателя
комиссии, за},IеститеJUI председатеJUI комиссии, секретаря и tшенов комиссии.
2.2. В состав комиссии вкJIючаются педагогические работники, имеющие вЫСШУЮ

квалификационную категорию.
2.з. Численность состава Дттестационной комиссии (включая председатеJIя, заместителя

председателя и секретаря) должна составлять не меЕее 5 человек.
2.4. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществJuIет её председатель, а в его

отсутствие - заN4еститель председатеJIя.
2.5. Прелседатель комиссии организует работу Атгестационной комиссии, осуществляет общий

контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами

Дттестационной комиссии. При необходимости председатель Аттестационной комиссии может

запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материt}лы и

информацию, необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения.
2.6. Секретарь Аттестационной комиссии:
- информирует tшенов Дттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания;

- готовиТ материалЫ и проектЫ решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания

дттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты
голосования;
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- ГОТОВИТ ВЫIIИСКИ ИЗ ПРОТОКОЛОВ, ОТВеЧаеТ За ПеРеПИСКу, делопроизводство и отчетность,связанные с деятельностью АттестационноЙ ооr""й", H€tпpitBJUIeT от имени дттестационнойкомиссии запросы и уведомлеЕиrI;
2.7. Члены Аттестационной комиссии:
- вправе задаватЬ педuгогиЧескомУ работникУ вопросы, связ€шIЕые с выполЕением должностньIхобязанностей, высказывать своё мнение по рассматриваемому вопросу;- отвечают за объективIIость и компетедтность приЕимаемьгх решений;_ отвечают за соблюдеЕие норм профессиона-тliпой этики во время работы Дтгестационнойкомиссии;
- предупрежд.ют секретаря Аттестационной комиссии в сJryчае невозможности присутств ия назаседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведени я заседанияАттестационной комиссии.
2'8' ЗаСеДаНИе АТТеСТаЦИОННОй КОМИссии считается правомоц{ым, если на нем присутствовЕtлоне менее двух третей её.шrенов.

3. Подготовка к проведению аттестации п проведение аттестации3'1' ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ К ПРОВеДеНИЮ аттестации и проведение аттестации педагогических
работникОв проводИтся на основе действующего законодательства - прик€ва Минобрнауки РФОТ 07,04,20|4 ЛЬ 276 (Об УТВеРЖДеНИИ ПОрядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, о"УЩ"Ьr"rrrrощ"" Ъбр*о*urельную деятельность1> и прикЕ}заМинистеРства обраЗованиЯ и ЕаукИ от 2| мая Zbt5 г. J\Ъ СЭ! -26-0|-04-з99 <об аттестациипедагогических работников Пермского KpбD).

4. Порядок и формы контроля за проведением аттестации
4,1, общий KoHTpoJ'u проведения аттестации педагогических работников осуществляется
директором школы.


